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НАКАЗ

Від 03.09.2012 року 








№ 9
Про організацію методичної

роботи в дошкільних закладах

району на 2012-2013 н.р. 
Пріоритетними напрямами діяльності дошкільних навчальних закладів у 2011/2012 н.р. були – переосмислення розвивальних, виховних і навчальних завдань, використання особистісно-орієнтованого підходу до розвитку кожної дитини, впровадження в освітній процес найкращого педагогічного досвіду роботи, новітніх технологій виховання та навчання тощо.

Зміст освітньої роботи з дітьми дошкільного віку відповідав основним вимогам та концептуальним засадам Базового компонента дошкільної освіти України – оволодіння змістом дошкільної освіти впродовж всього періоду дошкільного дитинства, визнання цінності кожної вікової сходинки в особистісному розвитку при повній реалізації дитиною своїх потенційних можливостей.

Зміст дошкільної освіти в межах Базового компонента реалізується через Державну базову програму розвитку дитини дошкільного віку «Я у Світі», схвалену колегією МОН України 21 березня 2008 року та затверджену наказом МОН України № 41 від 29.01.2009 року.

Методична робота протягом навчального року була спрямована на розвиток творчих здібностей педагогів, підвищення рівня їх професійної  майстерності, формування умінь ефективного використання інновацій у навчально-виховному процесі.

Відповідно до річного плану роботи у закладах проводились засідання педагогічних рад у формі «круглих столів», диспутів. Протягом року у дошкільних закладах діяло 33 гуртки. У районі плідно працювали творчі групи. Мала успіх і робота методичних об’єднань. 

Значну методологічну підготовку педагогам надавали проведені семінари-практикуми у ДНЗ з випуском методичних розробок, колективним переглядом занять та режимних моментів. Педагогічні колективи ділились досвідом роботи і на районних семінарах та майстер-класах. 

У жовтні 2011 року на засіданні контрольно-методичної ради затверджено досвід роботи вихователя-методиста Нововоронцовського д/з №2 Красілової Вікторії Вікторівни «Використання нетрадиційних художніх технік для естетичного розвитку старших дошкільників». 
У Нововоронцовському ДНЗ № 1 створено WEB-сайт, де колектив має змогу розміщувати свої напрацювання. Наявність сайта в дошкільному закладі принесе масу користі та заощадить значний час як для педагогів, так і для батьків, а головне – розширить інформаційне поле методичного кабінету.

На базі кожного закладу діяв «Консультативний центр для батьків або осіб, які їх замінюють, і дітей які виховуються в умовах сім'ї».

Однак, в організації методичної роботи є ряд недоліків. Недостатньо уваги приділяється використанню інноваційних технологій у сільських дошкільних закладах, потребує покращення розвивальне середовище. Не у повному обсязі забезпечувалась мовленнєва активність у повсякденному житті дітей (різні види театру, художнє розповідання, казкотерапевтичні заняття, театралізовані розваги, казкова логоритміка, казки-опери). Інформаційні комп’ютерні технології в дошкільних закладах майже не використовуються. Впровадження ІКТ сприятиме:

· підвищенню рівня інформаційної компетентності педагогічних працівників закладу;

· удосконаленню системи управлінської діяльності;

· забезпеченню високого рівня активності батьків щодо розвитку інформатизації дошкільного навчального закладу;

· підвищенню показників інтелектуального розвитку дітей.

З метою продовження цієї роботи, її розвитку і вдосконалення

НАКАЗУЮ:

1. Райметодкабінету (Пасіченко О.А., Федорак І.В.):

1.1. Інформувати дошкільні заклади про план проведення та тематику районних семінарів, майстер-класів.

До 01.01.2013 року

1.2. Продовжити роботу за Базовою програмою розвитку дитини «Я у Світі» та програмою для дітей 6-го року життя «Впевнений старт».

2012-2013 н.р.

1.3. Спрямувати освітній процес на реалізацію нової редакції Базового компонента дошкільної освіти – Державного стандарту дошкільної освіти, схваленого на колегії Міністерства від 4 травня 2012 року.

2012-2013 н.р.

1.4. Підготувати матеріали з досвіду роботи педагогів дошкільних закладів району для представлення їх лабораторії дошкільного виховання ХАНО (програми, проекти).

Протягом року
2. Райметодкабінету спільно з дошкільними закладами:

2.1. Організувати роботу майстер-класу для вихователів та музичних керівників:

 - на базі Золотобалківського д/з з питання «Народні ремесла та декоративно-прикладне мистецтво у творчій діяльності дітей» та видати методичні рекомендації з досвіду роботи вихователя Сердюк Л.В.
Квітень 2012 року


- на базі Нововоронцовського д/з № 1 з питання «Сучасні підходи до музично-естетичного розвитку дітей дошкільного віку», видати методичний посібник з досвіду роботи музичного керівника Морозової О.І.
Лютий 2012 року
2.2. Провести заплановані семінари:

- завідуючих на базі Осокорівського д/з 08.10.2012 року
Тема – «Шляхи підвищення ефективності управління сучасним дошкільним навчальним закладом»;
         - вихователів на базі Миролюбівського НВК 01.10.2012 року

Тема – «Наступність у роботі двох перших ланок освіти щодо правового виховання дитини».

2.3. Результати проведених заходів у районі висвітлювати на сторінках  преси.

Постійно

2.4. Контролювати облік дітей дошкільного віку у районі, створювати умови для охоплення дошкільною освітою не менше 75%  дітей дошкільного віку.
Постійно

  2.5. Поновити банк даних дітей дошкільного віку «Обдарована дитина».

До 01.10.2012 року

  2.6. Охопити обов’язковою дошкільною освітою дітей 5-річного віку.

Протягом року

  2.7. Забезпечити активну участь педагогів у районних, обласних методичних заходах.

Протягом року

            2.8. Продовжувати роботу з питань наступності ДНЗ і ЗОШ.

Протягом року

2.9. При організації роботи з дітьми дошкільного віку педагогам необхідно керуватися Переліком навчальних видань, рекомендованих до використання в освітньому процесі дошкільних навчальних закладів у 2012/2013 н.р.

Протягом року
3. Завідуючим дошкільними закладами:

3.1. Методичну роботу будувати на основі діагностики, враховуючи потреби педагогів.

Постійно

3.2. Забезпечити ефективну діяльність:

- 
колективних форм методичної роботи: педагогічна рада, психолого-педагогічний семінар, педагогічні читання;

- 
групові форми: методичні об’єднання, творча група, семінари-практикуми;

- 
індивідуальні форми: методичні консультації, самоосвіта, співбесіди. 

Постійно

3.3. Створити умови  для підвищення рівня інформаційної компетентності, комп’ютерної грамотності педагогічних працівників дошкільної освіти, розробити власні сайти дошкільних закладів для обміну досвідом, участі у різних проектах, контактів з батьківською громадськістю тощо.

Протягом року

3.3. Проявляти ініціативу, активізувати роботу щодо участі в акціях, конкурсах, фестивалях та ін.

Постійно

3.4. Забезпечити своєчасне проходження курсової перепідготовки працівників та якісне виконання докурсових завдань.

Протягом року

4. Контроль за виконанням даного наказу покласти на методиста РМК Федорак І.В.

Завідувач КУ
«Нововоронцовський

районний методичний

кабінет»







Пасіченко О.А.
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